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1. Geef het doel aan: definieer de key criteria door SMART doelen in te vullen in de kolommen hieronder. Een SMART doel is specifiek, meetbaar,
acceptabel, realistisch en aan een termijn gebonden. Definieer duidelijk de scope van het project en de uitsplitsing van WORKS, teneinde controle te
houden en gezamenlijk het succes van de opdracht te kunnen meten. Verduidelijk de te verwachten prestatie door de belangrijkste mijlpalen achter elke
letter van WORKS weer te geven. Gebruikmakend van PROJECT WORKS, bepaal je de grondslagen welke een belangrijke invioed hebben op het

succesvol bereiken van het doel.

Doelen: Pre-scan

1° evaluatie

2° evaluatie

Eind evaluatie

1. Werkomgeving

2. Opdrachtomschrijving

3. Resultaatfactoren

4. Kwaliteitsborging

5. Succes-definitie
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